


PALAVRA DO
PRESIDENTE

COMECOU 2010.

PASSADAS AS COMEMORAGCOH
de ano e o Carnaval, 2010 en m
comecou para os brasileiros.
Muitas expectativas no cenario
mundial, com vérias especulacdes
sobre a zona do Euro, catastrofes
em alguns paises vizinhos e, no
nosso querido Brasil, vivemos um
momento especial de ano eleito-
ral. As campanhas ja comegaram.
Novidades no nosso segmento;
algumas gigantes se juntaram e
se tornaram maiores ainda.

Nés, da Rio Branco, iniciamos

0 ano otimistas, como sempre.
Crescemos acima de 20% nos
dois primeiros meses, chegamos
ao posto de numero cinquenta

e contratamos nosso primeiro
posto no estado de S&o Paulo.
Renovamos e ampliamos nossa
frota — a mais moderna da regido.
Lancamos nossa loja de con-
veniéncia Full Time e nossa obra
em Betim esta a todo vapor.

Isso nos motiva a acelerar rme
em busca de um ano especial
para todos, sem esquecer que,
para nos da Rio Branco, um ano
para ser especial ndo basta ter
apenas crescimento economico.

E preciso ter também, e acima de
tudo, crescimento pessoal para 0s
nossos colaboradores e parceiros.
Levar sempre adiante aquela que
ja se tornou a nossa marca regis-
trada — Responsabilidade Social.

Boa Leitura!

Fabio Rios — Presidente da Rio Branco|
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L: DEMANDA LEVA DISTRI
11 ACOMPRAR MAIS CAMI

A EMPRESA ADQUIRIU recentemente sete
caminhdes, sendo um Scania G-380 e seis

Volkswagem Constellation 24.250. O au-
mento da frota vai melhorar o atendimento.

~
I NOVA FASE NA COMUNICACAO

A FUTURA@@Mvova agéncia responsé&través da comunicacgéo, que a sua
vel pela comunicacédo da Rio Branco. fAreocupacao vai além do fornecimento
parceria rmada em fevereiro deste ande um produto de qualidade, com o
conta com diretrizes e ag6es estratégicompromisso de perpetuar e multipli-
cas visando uma comunicacéo integraear os seus valores.

da. O objetivo é satisfazer as exigéncidsFuturaCom estd h4 16 anos no mer-
do mercado e consolidar a identidade cado uberabense e tem know how em
corporativa da Distribuidora. planejamento e e cacia em comunica-
De acordo com a Diretora da agéncia,cao.

Neire Castfer, a Rio Branco evidenciard,

EXPEDIE

Abastecendo ideias € uma publicacéo periddica da distribuidora Rio Branco de Petréleo - Dis-
tribuicéo dirigida. Editor Responsavel FuturaCom | Jornalista Responsavel Fernanda Resende |
Redacédo Fernanda Resende e Aline Rodrigues | Projeto Gra co Rodrigo de Andrade | Tiragem
3.000 exemplares | Impresséo | Criticas e Sugestdes futura@futuracom.com.br ou pelo fone:
34 3661-3034 | Endereco para correspondéncia Av. Rio Grande, 5000 Bairo Industrial Il Ube-
raba/MG | Fone 34 3336-5394 | distribuidora@riobrancopetroleo.com.br
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ANTITABAGISMO:

COLABORADOR DE
FUMAR DEFINITIVA

COM A AJUDdagtama Viver
Bem, o Assistente Administrativo

da Rio Branco, Urias Alexandre

JOAO TIVERON E GUSTA E'gongalves, conseguiu largar de
DIREITA DO UBERABA S ez o cigarro.

De acordo com o colaborador,

deixar_ 0] vici_o né_Q é_fécil, mas,
I MAIS ENERGIA PARA O UBERA HEaitiit i

colegas de trabalho é possivel.
“Gragas a esse programa maravi-
Ihoso, alcancei essa vitéria. Foram
longos quarenta anos de fumante
e hoje posso dizer que tenho qua-
lidade de vida, vontade de viver e
disposi¢do. Me sinto outra pessoa

A DISTRIBUICRI&Branco, em parcerianio associa a imagem da Distribuidora
com seus Postos Bandeirados de Ube-a valores do esporte, como competi-

raba, assinou o patrocinio do Uberaba tividade, disciplina, espirito de equipe,
Sport Club em janeiro deste ano. superacéo e garra. Além disso, fortaled
O time tem tradi¢cdo na cidade e particiimarca tanto em Uberaba (para os post
pa de competicdes expressivas como docais) quanto em nivel regional e nacig

SAIBA MAIS SOBRE ESTA PRATICA RESPONSAVEL QUE ESTA GANHAND G g A e b RN st M b1 A actes no st T

Qual o objetivo de uma empresa? Criar riquezas? Dinamizar a economia? Criar empregos? Atender as nedB8LfalRES AN LB LRSS HIRNCRIASS postos Rio Branco Uberaba.
ha mais o que fazer. O objetivo nal de qualquer atividade humana € criar uma ordem ética mundial.

NAO E NOVIga®& mundo vem se  Pensando especi camente no meio

a salde publica.

deparando com grandes transforma- ambiente, o gerenciamento dos residud®ortanto, € de grande importancia a
¢Oes, consequéncias da globalizacdo deonstitui-se em um aspecto ambiental conscientizacdo e um maior conheci-
economia. De forma positiva, percebe-fundamental dentro de um organogra- mento de todos os agentes envolvidos
mos o desenvolvimento da tecnologia ena estrutural das atividades produtivasha degradacéo do meio ambiente de

aumento da produtividade, proporcio- comerciais e prestadoras de servigos. forma a propiciar acdes de mitigacédo dos
nando o desenvolvimento das nac¢des. Certamente contribui com a elevagdo impactos, garantido a verdadeira aplica-

Mas, ao mesmo tempo, se agravam asdo conceito da imagem institucional pegdo do desenvolvimento sustentavel.

situacbes de pobreza, poluicdo, degra-rante a sociedade. Os residuos gerados

dacéo dos recursos naturais, doencas @recisam ser corretamente gerenciados VOCE SA

violéncia.
A conjuntura atual exige que pessoas, ambiente e a populacdo, assim como
instituicBes e organizacdes re itam para evitar que a empresa sofra uma
sobre seus papéis individual e coletivo penalizagdo ambiental. Muito do que

na sociedade. Surge, portanto, uma nosa considera lixo pode ser reutilizado
maneira de conduzir os negécios. E neeu reciclado, desde que os materiais
cessaria a institucionalizagdo de posturssjam adequadamente tratados. Além
instrumentos de gestdo e muita aten- de gerar emprego e renda, a reciclagem
¢cao a processos que envolvam publicoproporciona uma reducao da demanda
interno, meio ambiente, fornecedores, de matéria-prima, diminui¢céo dos lixdes,
consumidores, governo e sociedade. preservacdo ambiental e queda de riscos

e destinados para evitar danos ao meic Residuo € tudo aquilo que n&o € aprovei-
tado nas atividades humanas, provenien-
te das industrias, comércios e residéncias.

Daniela Sabino é Psicéloga, Especialista
em Gestao de Recursos Humanos pela
Fundacéo Getulio Vargas — FGV e com
formacé@o em Gestédo Responsavel para
a Sustentabilidade pela Fundagdo Dom
Cabral. E professora universitaria nas
disciplinas de Comportamento Organiza-
cional e Sustentabilidade. Proprietaria da

TRANSFORMMARE CONSULTORIA.

RIO BRANCO INVESTE
QUALIFICACAO PROFI

O MERCADO DE TRX®&l, nu
cada vez mais, a capacitagi o
dos pro ssionais. Pensandc
nisso, a Rio Branco investe fre-
guentemente em seu quadr )
de funcionarios, promovenc 0

a quali cagéo pro ssional e,

ao mesmo tempo, um aprer -
dizado mutuo entre funcion: 1-
rio e empresa.

Nos dias 28 e 29 de janeiro deste ano,\lvimento dos colaboradores da em- der & demanda de profissionalizagéo
Analista de Gestdo de Pessoas, Ketiucpresa. Entendo que as pessoas quali ca-estabelecer uma articulacdo entre
Helena dos Santos, participou do treinalas e motivadas tém mais interesse entrabalho, educacéo e qualificacdo so-
mento da SER em Campinas, nos moderescer.”, diz Ketiuce. A analista acreditaial e profissional como um direito do
los SEPAT e HCM. Os médulos estudaduos essa iniciativa € muito interessantetrabalhador e instrumento indispen-
dao apoio para medir a performance pois, assim os colaboradores tém a cerg&vel para a sua jornada no mercado
individual dos colaboradores e relacionaa do seu real valor e importancia dentde trabalho. Dentre os treinamentos
os dados obtidos para a identi cagdo dda Rio Branco.
talentos.
“Esse treinamento ira auxiliar no deseneriado pela Distribuidora para aten- Financeira.

KETIUCE HELENA DOS
ANALISTA DE GESTAO D

ofertados pela Rio Branco, tiveram des-
O Plano de Qualificacdo Profissional ftaque os cursos de Excel e Matematica



